I ( p— PAATOS 1(3)
p— (3/2024)

VA 4.11.2024

Paatos: Tyoelaman kehittamisrahan saajat syksyn 2024 kierroksen osalta 1/2

Keva myontaa tydeldaman kehittamisrahaa tyokyvyttomyysriskin vahenta-
miseksi, joka on osa Kevan lakisaateista tehtavaa. Vuonna 2024 jaettava ra-
hamaara on 600 000 euroa.

Kevan asiakkailleen mydntama rahoitus on kilpailtua ja se mydnnetaan en-
nalta paatettyjen arviointikriteerien ja rahoitusehtojen mukaan.

Tydelaman kehittdmisrahan myéntamisen arviointikriteerit toisella hakukier-
roksella vuonna 2024 olivat:

1. Lahtétilanne on kuvattu. Kuvauksesta ilmenee, etta
o tydkykyhaasteet, joihin kehittamistarve perustuu, on tunnistettu

o nykytilannetta on kuvattu todennetulla tiedolla (esim. tyohyvin-
vointi- kyselyn tulokset ja sairauspoissaolot) seka tilanteen
(haaste/ongelman) syita ja laajuutta arvioiden

o tyodkykyhaasteisiin liittyvia aiempia toimia on kartoitettu
(omassa organisaatiossa, muualla)

o kehittamistyon roolit ja vastuut on maaritelty

2. Kehittamishankkeen tavoitteet on maaritelty
 kehittamishankkeen tavoitteet on kuvattu konkreettisina muutok-
sina
« kehittamishankkeen tavoitteet kytkeytyvat tyokykyjohtamisen
edistamiseen ja vaikuttavat tyokyvyttomyysriskin vdhenemiseen

3. Kehittamishankkeen toimenpiteet on kuvattu. Hankesuunnitelmassa ilme-

nee
o keskeiset toimenpiteet, joilla muutokset aiotaan saada aikaan

« ettd toimenpiteet perustuvat kuvattuihin kehittamistarpeisiin ja
niilla voidaan saavuttaa tavoitteet

4. Kehittamishankkeen resurssit on kuvattu. Hankesuunnitelmassa on ku-
vattu

« muutokseen tarvittavat resurssit ovat realistisia suhteessa ta-
voitteisiin
e budjetti rahoitusehtojen mukaisesti

5. Tulokset on kuvattu suhteessa tavoitteisiin. Suunnitelmassa on kuvattu
« kehittamishankkeen odotettuja tuloksia ja tuotoksia
e arviointimittarit, joilla muutostavoitteissa onnistuminen todenne-
taan
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6. Kehittamishankkeen vaikutukset on kuvattu. Hankesuunnitelmassa
on kuvattu
« kehittamishankkeen positiivisten vaikutusten kestavyytta
omassa organisaatiossa
e tuotosten hyddyntamismahdollisuutta laajemmin julkisella sek-
torilla (huomioiden organisaation koko ja haettava raha-
summa)

Tyoelaman kehittdmisrahan saajan tulee noudattaa Kevan tyoelaman kehitta-
misrahan rahoitusehtoja (vahvistettu varatoimitusjohtajan 20.12.2022 paatok-
sella, Diaari 262/2022).

Edella esitettyihin kriteereihin pohjautuen paatan, etta tydelaman kehittamis-
rahaa mydnnetaan seuraavasti. Mydnnetty rahasumma on esitetty suluissa.

Esko Systems Oy (25 000 €)
Tyokykya tukevan johtamisen kehittaminen

Heinolan kaupunki (24 000 €)
Uudistuva tydkykyjohtaminen muuttuvassa toimintaymparistossa

Hollolan kunta (20 000 €)
Nuori tydntekija, voi hyvin!

Hameen ammattikorkeakoulu Oy (22 000 €)
Merkityksellisesta tyosta hyvinvointia Hdmeen ammattikorkeakou-
lun henkilostolle

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu Oy (26 000 €)
Valmentava mentorointi ja tyon varjostaminen — yhdessa oppien
uusia nakyja tyon arkeen

Kannuksen kaupunki (15 000 €)
Uudistuva ja uudistava organisaatio rakentaa tyon imua ja tyohy-
vinvointia

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (34 000 €)
Sovittelevan kulttuurin ja sovittelupalvelun rakentaminen Keski-Uu-
denmaan hyvinvointialueelle

Kuhmon kaupunki (10 000 €)
Vaikuttavampaa tyokykyjohtamista
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Kuopion evankelis-luterilainen seurakuntayhtyma (20 000 €)
Strateginen tyohyvinvointijohtaminen osana johtamisen kehitta-
mista

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue (11 000 €)
Psykososiaalisten kuormitustekijoiden tunnistaminen HIKLU-alueen
pelastuslaitoksilla

Naantalin kaupunki (22 000 €)
Toimintaympariston haasteista mahdollisuuksiin

Paijat-Hameen Ateriapalvelut Oy (10 000 €)
Hyvinvoinnin liséaminen, tyokyvyn palauttaminen ja ty6urien pi-
dentaminen ikdjohtamisen kautta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (55 000 €)
Vaikuttava, uudistettu kotihoito — tydn mielekkyytta ja vaikutta-
vuutta asiakkaille

Vesilahden kunta (36 000 €)
Motivoiva hyvinvoiva tytelama

Virtain kaupunki (10 000 €)
Esihenkildiden tydkyky- ja tydhyvinvointijohtaminen uudelle tasolle

Tama paatos on sahkaisesti allekirjoitettu.

Tapani Hellstén Mikko Kenni
varatoimitusjohtaja tydnantaja-asiakkuus- ja tydkykyjohtaja
Keva Keva
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